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Положение

 о размерах, порядке и условиях осуществления стимулирующих и компенсационных выплат муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №10 муниципального образования Абинский район
1. Общие положения и основные определения

Настоящее Положение разработано и утверждено в соответствии:

с Трудовым кодексом  Российской Федерации, постановлением Главы муниципального образования Абинский район от 31.10.2008 № 3918 «Об установлении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и отдельных муниципальных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования Абинский район», постановлением  Главы муниципального образования Абинский район от 27.02.2009 г. № 513 «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений  муниципального образования Абинский район».
1. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала
1. Выплаты стимулирующего характера  предназначаются  для усиления материальной заинтересованности педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала муниципального общеобразовательного учреждения  средней общеобразовательной школы №10 Абинского района  (далее – Учреждение) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы, снижении текучести кадров и направлена на повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого из работников, индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности Учреждения по реализации уставных целей. 
2. Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.

3. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию;

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за почетное звание;

- стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- стимулирующая надбавка за выслугу лет;

- премии.

4.Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования  работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающего коэффициента: 

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,10 - при наличии первой квалификационной категории;

0,05 - при наличии второй квалификационной категории.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на период установления квалификационной категории.

5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за почетное звание устанавливается работникам, которым присвоено почётное звание при соответствии почётного звания профилю педагогической деятельности.

Повышающий коэффициент – 0,075 устанавливается за почётное звание «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный учитель Кубани», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный работник физической культуры и спорта Кубани», «Заслуженный работник физической культуры, «Народный учитель».

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих выплат.

6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от количества лет проработанных в учреждениях образования. Размер стимулирующей выплаты за выслугу лет определяется в процентах к ставке заработной платы:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет
5% 

при выслуге лет от 5 лет  до 10 лет
10% 

при выслуге лет от 10 лет

15% 

7. Критерии и показатели для установления стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы: 

	Наименование должности
	Виды выплат
	Размер выплат

	1
	2
	3

	Педагогический персонал, не связанный с учебным процессом

( пед.работники, не

имеющие учебной

нагрузки)
	подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня
	500-1000

	
	подготовка и проведение внеклассных мероприятий
	500-1000

	
	участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методсоветах, методических объединениях, педсоветах, профессиональных конкурсах и т.д.)


	1000-2500

	
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни,  дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	1000-2500

	
	проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
	500-1500

	
	организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	1000-3000

	
	снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	1500-2000

	
	снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	500-1500

	
	снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций
	500-1500

	
	За участие в конкурсах, концертах, рйонных мероприятиях
	500-4000

	
	за поиск и внедрение новых методов в эстетическом воспитании детей
	500-5000

	
	образцовое содержание кабинета
	500-1000

	
	за напряжённую и творческую работу
	500-2000

	1
	2
	3

	Заместители директора по учебно-воспитательной, учебно-методической, воспитательной работе
	организация предпрофильного и профильного обучения
	500-1000

	
	обеспечение своевременного выполнения текущего и перспективного планирования школы
	500-1000

	
	высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	500-1000

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	1000-1500

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	1000-2500

	
	сохранение контингента учащихся в 10-11 классах
	1000-5000

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	1000-1500

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	1000-1500

	
	высокая координация работы учителей, других педагогических работников по выполнению учебных программ, планов, качественная разработка и исполнение необходимой учебно-методической документации
	1000-1500

	
	организация стабильного повышения профессионального мастерства педагогических работников, квалификационного уровня
	1000-5000

	
	постоянное активное внедрение и использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, деятельности школы, в том числе в учебно-образовательном процессе (использование электронных программ, локальной сети для административно-хозяйственной деятельности, учебно-воспитательной деятельности, интегрированных уроков, создания электронных пособий)
	1500-3000

	
	использование в работе формы публичной отчетности о своей деятельности и деятельности школы не реже одного раза в течение учебного года
	1500-3000

	
	постоянное активное, результативное участие школы в муниципальных, региональных, российских конкурсах, смотрах, научно-практических конференциях, фестивалях
	3000-5000

	
	высокий уровень организации и проведение семинаров, конференций, круглых столов и т.д.
	500-1000

	
	за интенсивность и переуплотненный режим работы
	1000-5000

	Главный бухгалтер, бухгалтер. экономист
	за работу с увеличивающимся контингентом учащихся
	1000-4000

	
	за качественное ведение документации
	1000-5000



	
	за качество и оперативность работы
	1000-4000

	
	за выполнение поручений, не входящих в круг основных обязанностей
	1000-5000

	
	за разработку новых программ, положений, экономических расчетов
	1000-5000

	
	своевременное и качественное предоставление отчетности
	1000-5000

	
	за совершенствование прогрессивных форм труда и управления плановой и учетной документации
	1000-5000

	
	за интенсивность и переуплотненный режим работы
	1000-5000

	Заведующему хозяйством
	качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы, теплового режима 
	500-5000

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	500-4000

	
	за организацию и участие в текущем и аварийном ремонте помещения и оборудования школы в течение учебного года
	1000-4000

	
	за организацию работы и ведение документации по противопожарной безопасности
	1000-3000

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	1000-3000

	
	за интенсивность и переуплотненный режим работы
	1000-5000

	Педагог- психолог, социальный педагог
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	500-1000

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	500-1000

	
	за проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
	500-5000

	Зав. библиотекой
	высокая читательская активность обучающихся 
	500-3000

	
	за интенсивность и переуплотненный режим работы
	500-5000

	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга
	500-3000

	
	участие в общешкольных, районных и других  мероприятиях
	1000-5000 

	
	оформление тематических выставок 
	500-2000

	Обслуживающий персонал (уборщик производственных и служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, водитель)
	проведение генеральных уборок
	1000-3000

	
	содержание участка в соответствии с требованиями    СанПиН, качественная уборка помещений
	1000-5000

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	1000-3000

	
	за быстрое устранение аварийных ситуаций
	500-4000

	
	за повышенный объем работ в осенне-зимний – весенний период
	500-3000

	
	за участие в текущем ремонте в течении учебного года
	1000-5000

	
	за качественную уборку помещений
	500-3000

	
	за интенсивность и переуплотненный режим работы
	1000-3000

	делопроизводитель, специалист по кадрам
	за качество и оперативность работы
	1000-3000

	
	за работу с архивом, пенсионным фондом, налоговой инспекцией
	500-3000

	
	за работу не входящую в круг основных обязанностей
	500-3000


          7. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год).

Мониторинг и оценка результативной деятельности работников школы производится совместной комиссией по распределению стимулирующих выплат. 

На основе проведенного Мониторинга и оценки за отчетный период составляется  Протокол мониторинга и оценки результативной деятельности административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала и педагогических работников, не связанных с учебным процессом с последующим согласованием с директором школы и выборным органом первичной профсоюзной организацией.


Протокол рассматривается на заседании совместной комиссии администрации, Управляющего совета и профсоюзного комитета. После составления, подписания и согласования Протокола издается приказ  по школе об установлении стимулирующих доплат ежемесячно или ежеквартально или раз в полугодие, приказ согласовывается и заверяется подписью Управляющего совета и  профсоюзного комитета школы. 
Выплаты утвержденных стимулирующих доплат  работникам школы производятся ежемесячно.       
8. В Учреждении устанавливаются следующие виды премий:

-премия  итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год)

- премия за качество выполняемых работ.

8.1 Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда  по итогам работы.

При премировании учитывается:

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-  участие  в выполнении важных работ, мероприятий.

 Максимальным размером  премия по итогам работы за период не ограничена.

8.2 Премия за качество выполняемых работ выплачивается единовременно в размере до 5 окладов при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края.

Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности  и т.д.

2. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера работникам МОУ СОШ №10

1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

за сверхурочную работу;

2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

            6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере 35% от оклада. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной часовой  части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

10.Выплаты работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со ст. 147 ТК РФ, в размере 10% от оклада.
11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу без учета применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат, пропорционально установленной нагрузке.

Рассмотрено на общем собрании 
трудового коллектива

30.08.2012г., протокол № 2
10

